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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL AMPARO
DEL ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE
TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL 2019-2020 PIEC.

PRIMERO.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular los criterios de seleccion del personal laboral
temporal a contratar en el Marco PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL
2019-2020, financiado con fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias, asi como con fondos de
Conferencia Sectorial, tras la adhesion del Ayuntamiento de Agaete al Acuerdo-Marco de
colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para el
desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién social en el marco del programa extraordinario de
Empleo Social para el periodo 2019-2020, en adelante Acuerdo-Marco, generando un listado
priorizado con las personas que cumplan los requisitos establecidos en esta convocatoria de
subvenciones.

Segtn el Acuerdo-Marco, a través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a
las dificultades economicas y sociales por las que estan atravesando determinados colectivos de
canarios que se ven privados de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades basicas,
derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por encontrarse en situaciéon de exclusion
social o en riesgo de estarlo, al mismo tiempo que se les permita su reactivacién laboral y mejora de
la empleabilidad, realizando obras o servicios de interés general y social. Concretamente, para el
desarrollo de actuaciones vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios propios de los
ayuntamientos, que redunden en beneficio de la comunidad canaria y al mismo tiempo supongan una
reduccion del desempleo.

El periodo establecido para la ejecucién del proyecto sera hasta diciembre de 2020, por lo
que todas las contrataciones incluidas en el mismo, finalizaran en esta anualidad. Dado lo anterior, la
duracion de los contratos previstos, tendran una duracién maxima de 6 meses, sin perjuicio de que
puedan verse reducidos para dar cumplimiento a la fecha de finalizacién establecida segiin el
Acuerdo-Marco.

SEGUNDO.- PRINCIPIOS.

Estas Bases parten del respeto a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

Asimismo, se tienen en consideracién los principios de eficiencia en el cumplimiento de
objetivos y en la asignacion y utilizacién de los recursos ptiblicos.

TERCERO: PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS Y OCUPACIONES.

Los puestos de trabajo ofertados para la contratacién con caracter laboral y temporal de las
personas desempleadas seleccionadas para el desarrollo de tareas de las de interés general y utilidad
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social en el Marco del Programa Extraordinario de Empleo Social para el periodo 2019-2020, son
los siguientes:

CATEGORIA CNO Grupo N° puestos Tipo de jornada
*) cotizacion

Pedn ordinario 96021013 10 3 Parcial (80%)
32 horas/semana

Peon limpieza 92101050 10 6 Completa

Auxiliar Administrativo 43091029 7 1 Completa

Empleado/a Informacion 44121039 5 1 Parcial (80%)

(Oficial 1Técino Oficial Nivel 5) 32 horas/semana

* Para acceder a los puestos de trabajo ofertados, las personas candidatas deben estar vinculadas a la

ocupacion (CNO) en su demanda de empleo del Servicio Canario de Empleo.

CUARTO.- REQUISITOS Y CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS
PARTICIPANTES.

1. Requisitos.- En la cldusula quinta del Acuerdo-Marco de colaboracion entre el Servicio Canario
de Empleo y la FECAM para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién social en el Marco
del Programa Extraordinario de Empleo Social 2019-2020, al amparo del Plan Integral de Empleo de
Canarias y en el marco del mismo, seran necesarios para participar en el procedimiento de seleccion,
los siguientes requisitos:

e Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

e Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la
Unién Europea. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberan contar con
permiso de residencia o permiso de trabajo, que habra de aportarse a la solicitud.

e No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica.

e Estar en posesion de la titulacion o formacién requerida para el puesto que se solicite, en
caso de que se precise alguna.

e No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en
el sector publico o en el Ayuntamiento de Agaete.

e FEstar inscrito como demandante de empleo desempleado, en el SCE, durante un periodo
minimo de 6 meses y estar vinculados a la ocupacion (CNO) que se demanda en el Servicio
Canario de Empleo.

e Figurar empadronado en el Municipio de Agaete con una antigiiedad superior a seis meses.
Se podra obviar la antigiiedad minima, asi como este requisito, tinicamente cuando queden
puestos a cubrir, o en los casos de personas victimas de violencia de género.
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e Para participar en este programa se aplicara el criterio de rotacién y no repeticion, es decir:

- No haber participado en los ultimos 12 meses de ninguna Politica Activa de Empleo ni Planes de
Empleo Social en el que haya sido subvencionada la contratacién del desempleado, salvo que haya
sido por un periodo inferior a 6 meses.

- No se aplicara el criterio de rotacién y no repeticién cuando no exista desempleados para cubrir las
plazas ofertadas, con el objeto de que puedan participar el mayor nimero de desempleados del
municipio.

- No se aplicara el criterio de rotacion y no repeticion, a los desempleados que participaron en los
proyectos de empleo del afio 2018, en la modalidad de contratos de formacion y aprendizaje, cuya
fecha de contratacion fuese anterior al 1 de enero de 2019.

De conformidad con lo establecido en la cldusula quinta 2. a) del Acuerdo-Marco, los
candidatos deben encontrarse , ademas en alguno de los siguientes supuestos:

1. Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de
ingresos no supere un importe de 450 €/persona.

2. Estar en situacion de exclusion social, atendiendo a los criterios de los servicios
sociales de este Ayuntamiento.

Se entendera por persona en RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, en
funcién de lo siguiente:

Situaciéon de exclusion social: Situacion de pérdida de inclusién de las personas en el
conjunto de la sociedad, que incluye no solo la falta de ingresos econémicos y su alejamiento del
mercado de trabajo, sino también un debilitamiento de los lazos sociales, un descenso de la
participacién social y una pérdida de derechos sociales.

Se entendera a efectos de este programa, situaciéon de Exclusién Social, si concurren al
menos dos de las siguientes circunstancias:

a.) Ausencia de recursos economicos en la unidad familiar.

b.) Personas sin techo o en riesgo de embargo debidamente acreditado.

c.) Personas cuyas circunstancias personales y/o familiares recomienden la incorporacién a fuentes
generadoras de rentas al tener dificultades o carencias graves en los recursos personales para el
empleo.

d.) Que todas las personas de la unidad familiar estén desempleadas por un periodo superior a doce
meses.

e.) Unidades familiares con deudas acreditadas motivadas por la atencion de necesidades basicas,
que superen los ingresos de la unidad familiar o que afecten notablemente a su capacidad
econdmica.

f.) Escasa red de apoyo social y familiar.

e En ningin caso podran trabajar en este programa mas de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiera otros demandantes de empleo y existieran puestos a
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cubrir.

® A los efectos del presente programa, se entendera por UNIDAD FAMILIAR la integrada
por la persona beneficiaria y quienes convivan con esta, en una misma vivienda o
alojamiento, ya sea su cényuge o persona unida por analoga relacion de afectividad, sus
hijos, por naturaleza o adopcioén, menores de 26 afios o personas mayores discapacitadas,
incapacitadas y/o con dependencia, asi como menores en acogimiento familiar. No obstante
serd considerado unidad familiar aparte, quienes tengan menores a cargo o que tengan que
cumplir con pension alimenticia a menores, debidamente acreditado.
Serda acreditado mediante libro/s de familia (respecto de los hijos) y documento de
convivencia, conforme a los datos del Padron Municipal de habitantes y/o informe policial,
o cualquier otro medio que acredite dicha situacion.

2. Titulacién exigida. - En funcién de los puestos de trabajo ofertados y las ocupaciones a
cubrir, los candidatos deberan estar en posesion de alguno de los siguientes titulos para poder
participar en el proceso selectivo:

- PEON ORDINARIO:

e No se requiere titulacion (*), pero si estar en posesién del curso de prevenciéon minimo
para el desempefio de la profesion en el convenio del sector de la construccion,
concretamente la formacién de 2° ciclo del oficio (20h): 14 horas comunes + 6 horas
propias del oficio, o superior.

* Se ha considerado no exigir titulacion para poder promover la contratacién de cualquier
persona desempleada en riesgo o situacion de exclusion social y cumplir con el objetivo y
finalidad del Programa Extraordinario de Empleo Social.

- PEON LIMPIEZA:

e No se requiere titulacion (*).

* Se ha considerado no exigir titulacion para poder promover la contratacién de cualquier
persona desempleada en riesgo o situacion de exclusion social y cumplir con el objetivo y
finalidad del Programa Extraordinario de Empleo Social.

- EMPLEADO DE INFORMACION (OFICIAL 1 TECNICO OFICIAL NIVEL 5):

e Titulacién Bachiller Superior o Formacion Profesional 2, o equivalente.

e FEl candidato que opte a este puesto debera tener nivel alto de inglés hablado y

escrito, imprescindible para el desempefio de las funciones propias del mismo. Se debe
acreditar con formacién académica en idiomas y/o experiencia profesional en puesto
similar. A efectos de cumplir con el objetivo y finalidad del Programa Extraordinario
de Empleo Social, que va dirigido a personas desempleadas en riesgo o situacién de
exclusion social, se autorizara la realizacién de una entrevista personal, para que
aquellos candidatos que no puedan justificar la formacién académica exigida y/o
experiencia profesional, acrediten que poseen dicha aptitud y capacidad para el
desempefio del puesto de trabajo. La entrevista se realizara una vez finalizado el plazo
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de presentacion de solicitudes ante un asesor especialista designado por Ia
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento. Para ello el candidato debera solicitar la
realizacion de dicha entrevista en el momento de la presentacién de la solicitud para
optar a dicho puesto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

3. Criterios de seleccion. -

Cumplimiento de los criterios establecidos sequn el Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE).-

El Ayuntamiento de Agaete, debera a su vez cumplir con lo establecido en el punto 2 . ¢) de
la clausula quinta del Acuerdo-Marco, sobre las personas a proponer para la contratacién en este
proyecto, ya que, de lo contrario, podra ser rechazada la propuesta de preseleccion.

En el punto 2 . c) de la cldusula quinta del Acuerdo-Marco se establece, que de acuerdo con
los criterios establecidos en el Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE), se tendrd en cuenta
preferentemente la participacion de los siguientes colectivos:

e Mujeres en una proporcion superior al cincuenta por ciento, con objeto de reducir la actual
brecha de género entre hombres y mujeres dentro del colectivo PLD.

e Dar preferencia a participar en este programa, dentro de los requisitos de participacion
previstos en esta clausula, a las personas con discapacidad y a las personas beneficiarias de
la PCI.

En funcién de lo anterior, la Comisién valorara dichas situaciones para dar cumplimiento a
los establecido en la convocatoria, y en el caso del apartado 2.a) de los criterios para la seleccion, si
la lista presentada por el Ayuntamiento no llega a esa proporcion del 50% superior de mujeres,
debera justificarse por escrito dicho motivo ante el Servicio Canario de Empleo.

QUINTO.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en la seleccién deberan hacerlo constar cumplimentando la
instancia establecida al efecto, que se ajustara al modelo que figura como Anexo I.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia de los documentos que acrediten cumplir
con los requisitos establecidos en las presentes Bases y con los méritos que se aleguen por cada uno
de los candidatos. L.a documentacion se entregara en copia simple (sin compulsar).

La presentacion de la solicitud por parte de la persona beneficiaria conllevara la
autorizacion, al servicio gestor que se encomiende la tramitacion de este expediente en el
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Ayuntamiento de Agaete, para tratar y ceder sus datos a terceros, asi como a recabar datos de otros
organismos o entidades.

El candidato que esté interesado en optar a mas de un puesto de los ofertados, formalizara su
solicitud debiendo establecer en la misma el orden de preferencia de los puestos a ocupar en caso
de ser seleccionados en mas de uno de los solicitados.

Los aspirantes, en el momento de solicitar tomar parte en el presente proceso selectivo,
quedan expresamente sometidos a sus Bases reguladoras, que constituyen la Ley del mismo.

SEXTO.- PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION. ADMISION DE ASPIRANTES.

El plazo para la presentacion de la instancia y documentacion sera de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio de esta convocatoria en el
Tablén de anuncios fisico de este Ayuntamiento, en el Tablon de anuncios de la sede electrénica
https://agaete.sedelectronica.es, en la Pagina Web de este Ayuntamiento http://www.aytoagaete.es/ y
en el portal de Transparencia de este Ayuntamiento”, asi como redes sociales del Ayuntamiento.

Las instancias se dirigirdn a la Iltma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se
podran presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento sito en la calle Antonio de Armas n°1,
de Agaete, en horario de 09:00 a 13:00 horas de lunes a viernes, o en los demas lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; (en el registro electrénico de este Ayuntamiento, en las oficinas de
Correos en la forma que reglamentariamente se establezca, en las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espafia en el extranjero, en las oficinas de asistencia en materia de registros, o
cualquier otro medio fehaciente y valido legalmente).

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y, realizada en su caso la entrevista
personal prevista en la Base 4% por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, a tenor de
los requisitos sefialados en la Base 4* de las presentes Bases, con indicacién de las causas de su
exclusién o no admision.

Asi mismo, se declarara aprobada una lista provisional de personas candidatas cuya
admision al presente proceso selectivo esté condicionada a la existencia de puestos libres a cubrir de
los solicitados, de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo-Marco.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que més de una persona de la misma unidad
familiar presentaran solicitud para participar en el presente proceso selectivo, reuniendo los mismos
los requisitos establecidos en las presentes Bases y cumplieran con los criterios establecidos en el
Acuerdo-Marco, dada la caracteristicas de este programa dirigido a dar respuesta a las dificultades
economicas y sociales por las que estan atravesando determinados colectivos, privados muchos de
ellos de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades basicas, en situacién o riesgo de
exclusion social y con la finalidad de valorar la situacién de todos sus miembros, y evitar que
unidades familiares en situacién de vulnerabilidad social queden excluidas del proceso selectivo por
no tener la oportunidad de ser valorados los miembros integrantes de la misma, que puedan, incluso,
presentar peor situacion social y econémica, seran inicialmente admitidos en este proceso.

Una vez valoradas las solicitudes por cada uno de los miembros que componen la misma
unidad familiar, nos podremos encontrar en varios supuestos:
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1. Siresulta que unicamente uno de los miembros ha obtenido puntuacién suficiente como para
ser contratado, se propondra, en su caso, la contratacién del mismo.

2. En caso de resultar que mas de un miembro de la unidad familiar ha obtenido puntuacion
suficiente como para ser contratado, tinicamente sera contratado, en su caso, el candidato
que present6 la solicitud en primer lugar.

La Comision podra acordar la incorporaciéon de asesores especialistas. Estos asesores se
limitaran a valorar exclusivamente en funcion de su especialidad.

Se dard publicidad de dicha Resolucién, en el Tablén de anuncios fisico de este
Ayuntamiento, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica https://agaete.sedelectronica.es,
en la Pagina Web de este Ayuntamiento http://www.aytoagaete.es/ y en el portal de Transparencia
de este Ayuntamiento, asi como redes sociales del Ayuntamiento.

Se concedera a los aspirantes un plazo de CINCO DIAS, contados a partir del siguiente a la
publicacién de dicha resolucion en el Tablén de anuncios fisico de este Ayuntamiento, en el Tablén
de anuncios de la sede electronica https://agaete.sedelectronica.es, en la Pagina Web de este
Ayuntamiento http://www.aytoagaete.es/ y en el portal de Transparencia de este Ayuntamiento”, asi
como redes sociales del Ayuntamiento, a fin de que puedan subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién o admision condicionada. Si transcurrido el plazo de subsanacion,
por los aspirantes que han resultado excluidos u omitidos, no se procediera a la subsanacion de los
defectos que motivaron tal circunstancia se les tendra por desistidos de su peticién y quedaran
definitivamente excluidos del presente proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento se
dictara resolucién aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, aprobando
asi mismo la lista de admitidos condicionados a la existencia de puestos libres a cubrir de los
solicitados, todo ello de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo-Marco y que se
hara publica en los mismos lugares sefialados para la publicacién de las listas provisionales.

SEPTIMA.- COMISION TECNICA DE VALORACION.

El Acuerdo-Marco establece en su clausula sexta, que para la selecciéon de las personas
candidatas del proyecto, el Ayuntamiento debera constituir una Comisién Técnica municipal, (en
adelante la Comision) encargada de valorar la demanda existente, conforme a las condiciones que en
aquellas Bases se establecen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los érganos de seleccién
seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Su composicién también se ajustara al principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y su
nombramiento corresponderd al érgano convocante.

1.- La comision estara integrada por los siguientes miembros:
Una Presidenta y seis vocales, uno de ellos actuara como Secretario de la Comision:

PRESIDENTA.
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Titular D? Sandra Raquel Valencia Sosa. Técnico AEDL del Ayuntamiento de Agaete.
Suplente. D. Alejandro Ruiz Martinez. Técnico del Ayuntamiento de Agaete.

VOCALES:

1.- Titular D? Sandra Milagrosa Cruz Garcia. Trabajadora Social Responsable Técnico de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Agaete.

Suplente: D. Matias Hernandez de Vera. Técnico del Ayuntamiento de Agaete.
2.- Titular D?. Acoraida Rosario del Pino. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Agaete.
Suplente: Carmen Nieves Rosario Sudrez. Técnico del Ayuntamiento de Agaete.

3.- Titular D® Soraya Candelaria Jorge Garcia. Trabajadora Social de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Agaete.

Suplente. D. Domingo Ramos Suérez. Técnico del Ayuntamiento de Agaete.

4- Titular D®. M? Begofia Vega Medina. Trabajadora Social de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Agaete.

Suplente: D. Francisco Javier Vega Mendoza. Técnico del Ayuntamiento de Agaete.
5. Titular D. Pedro Juan Mendoza Alamo. Técnico del Ayuntamiento de Agaete.
Suplente: D?. M*? Jestis Mateos Garcia. Técnico de Ayuntamiento de Agaete.

6. Titular D. Carmelo Mendoza Garcia. Personal del Ayuntamiento de Agaete. Actuando como
Secretario.

Suplente: D. Oscar Gilberto Gonzalez Diaz. Personal del Ayuntamiento de Agaete.
2.- Actuacion de la Comision.

La Comisién se constituird en sesién convocada por la Presidente antes de proceder al inicio
de la valoraciéon de cada una de las solicitudes, debiéndose acordar todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

La Comision no podra constituirse ni actuar validamente, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y
del Secretario. En el caso de ausencia del Presidente titular y de su suplente, el titular nombrara de
entre los vocales un sustituto que suplird la ausencia del Presidente, y en el supuesto de que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustituto sera el vocal de mayor edad.

La Comisién estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal.
Cuando no exista consenso para adoptar una decision, se sometera a votacién de los presentes,
necesitandose el voto de la mayoria simple de los asistentes para adoptar el acuerdo. En caso de
empate se repetira la votacidn, y si persiste el empate, este lo dirimira la Presidencia con su voto de
calidad.

Ayuntamiento de Agaete
C/ Antonio de Armas, N° 1. 35480 Las Palmas. Tfno. 928 898 002. Fax: 928 898 605

Cod. Validacion: AJAFGCMKF57JYG2TXLCGKYMHM | Verificacion: https://agaete.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 20



e R

£

Ayuntamientode

L]

? Agaete

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del mismo Texto legal, podra promoverse recusacién por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el citado articulo 23. La abstencién se notificara previamente.

En cualquier caso, los miembros de la Comisién podran formular un voto particular sobre el
asunto acordado si asi lo consideran.

El Secretario tendra voz pero no voto.

La Comisién durante la valoracién, podra acordar la incorporacion de asesores especialistas.
Estos asesores se limitaran a valorar exclusivamente en funcién de su especialidad.

La Comisién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes, para que acrediten
cualquier extremo respecto de la documentacion presentada.

OCTAVA.- VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

La Comision procedera a la valoracion de las solicitudes presentadas por las personas
candidatos que han resultado admitidas en el presente proceso selectivo, por cumplir los requisitos
establecidos en la Base 4° La valoracion se realizara de conformidad con los criterios de seleccién
establecidos en la Base 4 y criterios de baremacion establecidos en la Base 9* de las presentes
Bases.

Las solicitudes de aquellas personas candidatas cuya admisién esté condicionada, s6lo seran
valoradas por la Comision cuando existan vacantes en los puestos solicitados por éstos.

* No podra ser contratada mas de una persona de la misma unidad familiar, salvo que no
hubieran otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir en el puesto solicitado.

* En aplicacion a los principios de rotacién y repeticién a los que se hace referencia en la Clausula
5% del Acuerdo-Marco, y cumplir con lo establecido en la Base 4% quedara excluido aquella persona
candidata que haya participado en los dltimos 12 meses en alguna Politica Activa de Empleo o Plan
de Empleo Social en el que haya sido subvencionada la contratacién de la persona desempleada,
salvo que haya sido por un periodo inferior a 6 meses; salvo que no existan personas candidatas que
retinan los requisitos para cubrir dichos puestos.

* No se aplicara el criterio de rotacién y no repeticion, a los desempleados que participaron en los
proyectos de empleo del afio 2018, en la modalidad de contratos de formacion y aprendizaje, cuya
fecha de contratacion fuese anterior al 1 de enero de 2019.

También seran tenidos en cuenta por la Comision los criterios relacionados con Ia
preferencia de participacion de los distintos colectivos en cumplimento con los criterios establecidos
en el Acuerdo-Marco, a los que hace referencia la Base 4* apartado 3°, justificando en su caso, el
motivo por el que no se respeta la proporcion de participacion de los referidos colectivos.
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Por la Comisién se propondra, a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento para su
aprobacion provisional, una lista de candidatos por cada uno de los puestos ofertados, ordenada por
puntuacién obtenida en aplicacion de todos los criterios establecidos en las presentes Bases.

NOVENA.- CRITERIOS DE BAREMACION.

Con los aspirantes que hayan resultado admitidos, y de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacién Canaria de
Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y reinsercion social en el Marco del Programa
Extraordinario de Empleo Social para el afio 2019 - 2020 y los criterios establecidos por este
Ayuntamiento, la valoracién de los aspirantes presentados se realizard conforme a las siguientes
variables:

1. FACTORES ECONOMICOS:

RENTA PER CAPITA MENSUAL DE LA UNIDAD FAMILIAR (RPCM).-

RPCM PUNTUACION
0€ 30
De 1€ a 268,92€ 20
De 268,93€ a 322,70€ 10
De 322,71€ a 450€ 5
Mas de 450€ 0

2. FACTORES SOCIALES.-

Otras situaciones: Puntuacion
maxima

e Persona sin techo o riesgo de embargo (acreditado
JUICIAIMENLE).......cecveeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeteee et ae e 15
e La situacion de precariedad y/o riesgo social que afecta a alguna
persona adulta de la unidad familiar, tales como dependencias,

adicciones, desempleados............cceeuerererererererererereseneereseseesesesenenes 15
e Mujeres victimas de violencia de género............ccccueevereeeerecreeennnnn. 15
e Monoparentabilidad sin apoyo suficiente............ccccocceveeverennennuennene 5
e Unidades familiares COn MeNOTES..........ccccervuerverrieriierienrerresineseenns 5
e Titulo de familia Numerosa en Vigor.........cccceeveevieecieecieevieeresieenens 5

e Personas solicitantes desempleadas de larga duracién superior a 12

meses , sin percibir prestacion o subsidio................................ 10
e DPersonas con discapacidad y/o dependencia:
- Discapacidad de 33% al 64% y/o dependencia grado I y II......... 5
- Discapacidad igual o superior al 65% y/o dependencia grado III... 10
e Unidades familiares que asuman gastos derivados de hipoteca y/o
alquiler.
- Igual 0 inferior @ 300€/MES............ccceevererererererererereereeeeeesesenns 5
- SUperior @ 300€/MES...........ccovevereverererererererereeesesesesesesssesessssaens 10

Persona que pasa manutencion por hijo a cargo por importe igual o
superior a 150€/mes, debidamente acreditado con recibo de ingreso
bancario y acompafiado de testimonio del auto o sentencia,
convenio regulador u otro documento valido........................... 5
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3. COLECTIVOS PREFERENTES.-

Mujer Personas Perceptoras de PCI
5 5

4. FORMACION .-

PUNTUACION
1.  Por poseer uno o mas de los titulos exigidos para poder
participar en el proceso selectivo, relacionado con la

categoria solicitada, ademéas del presentado para poder 2 punto,
participar en la convocatoria ........cccceeeeieeiesiesiesieeienns por cada titulacion adicional
2. Por cursos relacionados con la categoria solicitada de 0,25 puntos,
duracion de 20 a 50 horas realizadas........cc.cccccvereeveenenne. por cada curso acreditado
3. Por cursos relacionados con la categoria solicitada de 0,50 puntos,
duracién superior a 50 horas realizadas...........cccceeeverueennen. por cada curso acreditado

e La formacién se acreditara mediante la presentacién del titulo o diploma
correspondiente, expedido por el Organismo competente que imparti6 la formacion.

e La puntuaciéon maxima que se otorgara por la formacion seran 5 puntos.

En el supuesto de que se produzcan situaciones de empate entre distintos solicitantes, se
dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

1. Renta per capita mensual (RPCM): Ocupando el primer lugar la unidad familiar con RPCM
inferior.

2. Si aun persisten situaciones de empate, se valoraran los factores sociales por el siguiente
orden:

2.1 Personas sin techo o en riesgo de embargo debidamente acreditado.

2.2 Personas cuyas circunstancias personales y/o familiares recomienden la incorporacién a
fuentes generadoras de rentas al tener dificultades o carencias graves en los recursos personales para
el empleo.

2.3 Que todas las personas de la unidad familiar estén desempleadas por un periodo superior a
doce meses.

2.4 Unidades familiares con deudas acreditadas motivadas por la atencion de necesidades
bésicas, que superen los ingresos de la unidad familiar o que afecten notablemente a su capacidad
economica.

2.5 Escasa red de apoyo social y familiar.

DECIMA: LISTA PROVISIONAL DE BAREMACION.
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Aprobada provisionalmente, por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, la lista de
candidatos por cada uno de los puestos ofertados, ordenada por puntuacién obtenida en aplicacion
de todos los criterios establecidos en las presentes Bases se publicara en el Tablén de anuncios fisico
de este Ayuntamiento, en el Tabléon de anuncios de la sede electrénica
https://agaete.sedelectronica.es, en la Pagina Web de este Ayuntamiento http://www.aytoagaete.es/ y
en el portal de Transparencia de este Ayuntamiento y redes sociales del Ayuntamiento.

A partir de la publicacién de esta lista, los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias a fin
de que puedan presentar las alegaciones que estimen por conveniente. En estas reclamaciones se
deberd hacer una descripcién precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso, la
documentacion que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las
solicitudes. No caben reclamaciones para la falta de documentacién no aportada en su momento,
salvo que sea expresamente requerido por la Comisién de valoracion.

UNDECIMA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comisién de valoracién formulara la
correspondiente propuesta a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, quien procedera a dictar
la oportuna resoluciéon aprobando de forma definitiva las listas de candidatos ordenadas por la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos, que se publicaran en los mismos términos que la listas
provisionales de valoracion.

De acuerdo al modelo establecido en el Anexo VI del Acuerdo-Marco que obra en el
expediente, la Alcaldesa elaborara el listado priorizado de las personas propuestas para cada oferta.

Estos listados deberian contener, al menos, un nimero de personas equivalente al 120% del
total de puestos ofertados, debiendo estar firmados por la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento
y remitirse al Servicio Canario de Empleo (SCE) al menos 10 dias antes del inicio de la
contratacién.

El SCE, de los listados enviados por el Ayuntamiento, verificara la condicion de persona
demandante de empleo inscrita en las oficinas de empleo como desempleado y el periodo de
inscripcion, procediendo a vincular dichos candidatos a la oferta correspondiente, una vez
confirmado el cumplimiento de los requisitos de los candidatos presentados.

DUODECIMA: CONTRATACION.

Los aspirantes seleccionados que acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria
seran contratados segtin procedimiento establecido para la concesién de la subvencién que financia
el proyecto, en régimen de derecho laboral, con caracter temporal, mediante contrato por obra o
servicio, en la categoria correspondiente, segun lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y Convenio Colectivo aplicable.

El aspirante seleccionado para la contratacion, debera presentar los originales de los documentos
que aport6 en su dia junto a la solicitud para participar en el presente proceso selectivo, sin perjuicio
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de la responsabilidad en que pudiera incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion
que formuld o en la documentacién aportada, de tal forma que quedara excluido automaticamente,
quedando anuladas todas las actuaciones en relacion al mismo del proceso de seleccién. En este
caso, la Sra. Alcaldesa ordenara la contratacién a favor del siguiente candidato que hubiere quedado
en la lista de reserva y asi sucesivamente.

Régimen de incompatibilidades.-

Los aspirantes que resulten seleccionados y contratados para ocupar el puesto quedaran
sometidos desde el momento de su incorporacién al régimen de incompatibilidades legalmente
vigente, siendo necesario hacer constar la manifestacién de los interesados de no venir
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector ptblico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera de forma determinada en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualesquiera regimenes de Seguridad Social, ptblica y obligatoria, a los efectos de los dispuesto en
el articulo 3.2 y la disposicién transitoria 9 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA: INCIDENCIAS.

En todo lo previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria; supletoriamente Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ia
Administracién General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas y demas normativa concordante.

DECIMOCUARTA.- TRATAMIENTO DE DATOS.

La participacién en el presente procedimiento de seleccién de empleo social implica la
autorizacion a este Ayuntamiento y organismos directamente vinculados a la misma para la recogida
y tratamiento de datos personales en los siguientes términos:

o Aceptacién y autorizacién expresa a que:
- Sus datos de caracter personal sean recogidos y tratados por el Ayuntamiento de Agaete, a los

efectos de la atencidén social requerida por usted, segin lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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- Los mismos sean incorporados a un fichero, custodiado por el Ayuntamiento de Agaete con
domicilio en la calle Antonio de Armas n°1 y con CIF P3500100G.

- Tales datos sean utilizados de forma confidencial, pudiendo ser cedidos o comunicados a aquellas
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que hayan intervenido o puedan intervenir en su
proceso persona y/o familiar.

o Derechos y deberes del interesado:

- Que, de acuerdo con la legislacién vigente, la interesada/o podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién en la forma prevista tanto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dirigiéndose por
escrito al Ayuntamiento de Agaete, a través de cualquiera de los registros del Ayuntamiento o de
cualquier otro de los previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AP.

- Que es responsabilidad exclusiva de la interesada/o la veracidad de los datos facilitados, asi como
la comunicacién de las posibles modificaciones que sufran en el futuro.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO1I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA EL
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL 2019-2020 PIEC.

Datos del solicitante

Nombre y Apellidos D.N.I./NIE/Pasaporte
Direccién
Municipio Cadigo postal Provinci [Provincia

Teléfono | Teléfono Corre  |Correo electrénico

Categoria profesional a la que se opta (marca con una X)

O Pedn limpieza. O Pedn ordinario.

O Auxiliar Administrativo/a.

O Empleado/a de Informacion. 0O ENTREVISTA PERSONAL.

* Establecer un orden de preferencia para el caso de ser seleccionado en mas de un puesto.

* Indicar si se solicita la realizacién de entrevista personal para acreditar nivel alto de inglés
imprescindible para el puesto de Empleado de Informacién .

DI'OS dJue CO DOINE d (dd 1d d O de CO d
Nombre y apellidos DNI/NIE Relacién parentesco con solicitante* FEdad

* Conyuge, pareja de hecho, padre, madre, hijo/a, etc

CONSENTIMIENTO

O La persona abajo firmante da el consentimiento, al contenido de la Norma Duodécima expuesta
en las Bases de Seleccién de TRATAMIENTO DE DATOS.

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos
documentalmente, y que retine las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico
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social y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas , ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del
personal funcionario, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado.

No padecer enfermedad o impedimento de cualquier tipo que imposibilite la prestacién del
trabajo.

En Agaete, a de de20

]

[]

El/la solicitante,

(Firma)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
(marcar con una X la que se presenta con la solicitud)

D.N.l. o documento identificativo analogo en vigor, de la persona solicitante, del
representante en su caso y de todos los demas miembros de la unidad de
convivencia. (en vigor).En el supuesto de personas extranjeras deberd aportarse la
tarjeta de residente, de asilo o refugio, o cualquier otro documento que permita su
estancia legal en Espafia.

Libro de Familia de la persona solicitante, o en su defecto documento acreditativo de la
guarda, custodia o tutela.

Volante de residencia y empadronamiento colectivo, expedido por el Ayuntamiento de
Agaete. En aquellos casos en los que por los Servicios Sociales Municipales se considere
oportuno, la condicion de residente y la convivencia se acreditard mediante informe de la
Policia Local. Las personas sin techo, deberan acreditar dicha situacion, a través de informe
policial u otro documento valido.

Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad familiar
actualizados.

* Trabajadores por cuenta ajena: Contrato de trabajo y de las tres ultimas ndminas de miembros
mayores de 16 afios que realicen actividad laboral.

* Trabajadores auténomos: dltima liquidacion trimestral del IRPF y declaracién de responsabilidad
de los ingresos mensuales que percibe.

* Pensionista: documento acreditativo de la pensién que percibe.

* Desempleados: la Tarjeta de demanda de empleo y Certificado de prestaciones del SCE
desempleo, de todos los miembros mayores de dieciséis afios de la unidad familiar y periodo de
inscripcion. Debera acreditar que figura como demandante de empleo en el SCE durante un minimo
de 6 meses. En el caso de no poder aportar la documentacion acreditativa especificada debera
aportar DECLARACION JURADA al respecto.

* Estudiantes mayores de 16 afios: Justificante o matricula de estudio.
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* Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, si procede, de cada

uno de

los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

[ En caso de separaci6n o divorcio: sentencia de separacién o divorcio.
[ 1si algin miembro de la unidad familiar recibe pensién compensatoria 0 manutencion,

deberd aportar testimonio del auto o sentencia, convenio regulador u otro documento valido,
donde quede acreditado. En el caso que no reciba, atin existiendo resolucién judicial
favorable, justificacion documental de haber formulado la correspondiente denuncia por
incumplimiento del obligado a prestarlo, o en su defecto, declaracion de responsabilidad de
tal extremo.

[ ILas personas que acrediten pasar manutencion por hijo a cargo por importe igual o superior

[ ]

a 150€/mes, deberan acreditarlo mediante recibo de ingreso bancario y acompafiado de
testimonio del auto o sentencia, convenio regulador u otro documento valido.

En caso de victimas de violencia de género, sentencia condenatoria en la que se ponga de
relevancia tal condicién, auto judicial que indique la existencia de indicios racionales de
criminalidad de que la solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la
correspondiente sentencia, o cualquier actuacion judicial que ponga de relevancia tal
circunstancia, o bien, informe social del Servicio de atencién a victimas de violencia de
género.

[ ITitulo Familia Numerosa en vigor si se alega la condicion.

[ Certificado acreditativo de situacién de discapacidad, dependencia o incapacidad, si se alega

dicha situacion.

[ En caso de residir en régimen de alquiler o hipoteca, siempre que la vivienda se encuentre

en el término municipal de Agaete, copia del contrato de alquiler y Gltimo justificante de
pago de alquiler o hipoteca del afio en curso. En el caso de existir riesgo de embargo, debera
ser acreditado mediante documento judicial.

[_IPara acreditar la situacién de deudas motivadas por la atencién de necesidades basicas,

deberan aportar documentacién acreditativa de dicha situacién.

[ Titulacién y formacién exigida para la categoria solicitada.

[_]Otros documentos especificos segiin las circunstancias o necesidad, que para la correcta

valoracién de su solicitud le pueda ser requerida, por el Organo Instructor y/o la Comisién
Técnica de Valoracion, durante su tramitacion.

La documentacion se entregara en copia simple (sin compulsar). Se exigira el cotejo a los
candidatos que sean llamados a la firma del contrato.

[] AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE AGAETE PARA LA CONSULTA U OBTENCION
EXPRESA, DE LOS DOCUMENTOS QUE YA OBREN EN PODER DE DICHA ADMINISTRACION.
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 28 DE LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AP. (Completar con el anexo II).

SRA.ALCALDESA PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE
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ANEXO II
AUTORIZACION GENERAL PARA RECABAR DATOS

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
DNI/NIE Teléfono Correo electrénico
Calle Numero

Codigo Postal Municipio Provincia

AUTORIZACION
O Las personas firmantes de este documento autorizan al Ilustre Ayuntamiento de Agaete, para
consultar y recabar datos de otras Administraciones y/o Entidades Publicas, la informacion

necesaria para la comprobacion de datos a los que se refiere la presente solicitud.

La presente autorizacion tendra una vigencia de meses, contados a partir de la fecha de la
misma.
No obstante, podra ser revocada en cualquier momento a solicitud d ella persona solicitante
interesada, mediante escrito presentado a través del Registro del Ayuntamiento.
OTROS AUTORIZANTES
Otros familiares o personas relacionadas con el autorizante, que suscriben el presente
documento de autorizacion, con el mismo contenido alcance y vigencia.
Parentesco Nombre DNI/NIF Firma
Primer apellido Segundo apellido
Parentesco Nombre IDNI/NIF Firma
Primer apellido Segundo apellido
Parentesco Nombre DNI/NIF Firma
Primer apellido Segundo apellido
Parentesco Nombre IDNI/NIF Firma
Primer apellido Segundo apellido
Parentesco Nombre DNI/NIF Firma
Primer apellido Segundo apellido
En Agaete a de de 20 . Fecha y firma (Autorizante )

Ayuntamiento de Agaete
C/ Antonio de Armas, N° 1. 35480 Las Palmas. Tfno. 928 898 002. Fax: 928 898 605

Cod. Validacion: AJAFGCMKF57JYG2TXLCGKYMHM | Verificacion: https://agaete.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 20



s Ayuntamiento de

L]

£ Agaete

ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION
PARA EL. PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL 2019-2020

PIEC.
Nombre y apellidos del solicitante:
NIF: Domicilio:
Teléfono: Movil:

Correo electronico:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestiéon de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, manifiesto mi conformidad
expresa a la no suspension de los plazos que conlleve la tramitacion de este procedimiento,
para participar en la convocatoria de seleccion para el PROGRAMA EXTRAORDINARIO
DE EMPLEO SOCIAL AGAETE 2019-2020 PIEC.

En Agaete, a de de 2020.

Fdo.:
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

D./Diia.

con D.N.I que acompafio nimero:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que se encuentra en la situacion que fundamenta para participar en esta
CONVOCATORIA DE SELECCION PARA EL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE
EMPLEO SOCIAL AGAETE 2019-2020 PIEC, puesto que concurren las circunstancias
previstas en las bases reguladoras y en la convocatoria.

Asimismo me comprometo a proporcionar toda la documentacién acreditativa tan
pronto me sea posible hacerlo y asumo y acepto toda la responsabilidad por falsedad u

omision.

Segun lo anterior manifiesto lo siguiente:

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en
Agaete a de de 2020.

Fdo.:
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